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Oggetto: Ipotesi di accordo economico sull’utilizzo delle risorse decentrate per il personale Area

Comparto per I’anno 2015 e relazione illustrativa e tecnico finanziaria

Con nota 23/12/2015, prot. 987006, la S.V. ha trasmesso a questo Collegio 1'ipotesi di
accordo di cui all’oggetto, per il previsto controllo sulla compatibilita dei costi della

contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio.

PREMESSO
e  Che la predetta nota di trasmissione ¢ stata, inoltre, corredata da:
» Relazione illustrativa e tecnico ﬁnanziaﬁa;
> Ipotesi di accordo economico sull’utilizzo delle risorse decentrate per il personale

Area Comparto per I’anno 2014 composta da n. 23 articoli;
» . Nota dell’Area del Bilancio e Risorse Finanziarie prot. 912494 del 25/11/2015
. (Verifica rispetto Patto di stabilita e tetto di spesa del personale -Legge
114/2014-....);
» Nota del Sindaco del 05/11/2015, prot. 856830 (Direttive in materia di utilizzo per
I’anno 2015 delle risorse per la contrattazione decentrata — Area Comparto- e di

adeguamento del contratto decentrato integrativo 2006/20095): ) /,



> Nota del Nucleo di Valutazione (Accertamento ex art. 15 ¢4 CCNL 1998/2001
1998/2001 personale comparto Regioni ed Autonomie locali );
> Determinazione Dirigenziale dell’Area delle Relazioni Istituzionali, Sviluppo ed
Innovazione Staff Capo di Gabinetto n. 978390 del 17/12/2015 (Direttive in
materia di utilizzo per I’anno 2015 delle risorse per la contrattazione decentrata
Area Comparto e di adeguamento del contratto decentrato integrativo
2006/20009;
® Che, a seguito dell’esame degli atti, lo scrivente Organo di revisione rappresenta che
I'ipotesi di accordo di che trattasi & stato siglata tra le Parti negoziali, costituite dalla Parte
pubblica e dalle Organizzazioni sindacali territoriali presenti, in data 22 Dicembre 2015 e
che lo stesso & stato definito nell’ambito delle direttive fornite dal Sindaco alla Delegazione
trattante di Parte Pubblica;
® Che ] ’Ipotesi di Accordo economico per I'utilizzo delle risorse decentrate si riferisce
all’anno 2015, esso trova applicazione nei confronti di tutto il personale appartenente
all’Area Comparto;
® Che, I'art. 40, comma 3 - sexies del D.Lgs. 165/2001 prevede che “..a corredo di ogni
contratto integrativo le PP.AA. redigono una relazione tecnico-finanziaria e una relazione
illustrativa.....tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40bis
comma 17;
® Che I’art. 40bis comma 1 dello stesso Decreto recita che “il controllo sulla compatibilita dei
costi di contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivati
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori &
effettuato dal Collegio dei Revisori....”;
® Che il parere dei Revisori attiene quindi alla compatibilitd dei costi e pertanto alla loro
copertura finanziaria e alla corretta applicazione della normativa vigente;
® Che tale controllo precede 1’autorizzazione da parte della Giunta alla firma definitiva
dell’ Accordo.
ACCERTATO
e Che I’ammontare delle risorse decentrate, per 'anno 2015, & stato determinato in

€22.966.853,83 e si compendiano come segue:

>  Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 18.454.941 44

»  Risorse variabili € 2.4(}9.204,65

e



|>  Somme non utilizzate fondo anno precedente (risorse variabili) ’ I
€ 2.132.707,74

| Totale | € 22.966.853 33
® Che dall’esame del superiore dettaglio & possibile osservare che le rlsorse certe e stabili

ammontano complessivamente a € 18.454.941,29; esse sono destinate per € 8.905.337.88 al

finanziamento dei seguenti istituti contrattuali aventi la caratteristica della stabilita.

Fondo indennita di comparto € 2.150.000,00
Fondo per la progressione economica orizzontale e per la riclassificazione € 5.230.000,00
Fondo alte professionalita € 224.737,88
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato € 1.050.000,00
Fondo indennita ex art. 31 C.C.N.L. 14/09/2000 personale asili nido € 146.600,00
Fondo indennita ex art. 6 C.C.N.L. 05/10/2001 € 104.000,00

Totale utilizzo € 8.905.337,88

® Che, pertanto, la disponibilita residua di risorse decentrate certe e stabili ammonta a
€9.549.603,56 (€ 18.454.941.44 — 8.905.337,88);

® Che. le residue risorse decentrate stabilj per € 9.549.603,56 (+) integrate con le risorse
decentrate variabili pari ad € 2.409.204,65 (+) e con le somme non utilizzate o non attribuite
nel 2014 pari ad € 2.132.707,74 (+),sono destinate al finanziamento di istituti contrattuali

aventi caratteristiche di variabilita ed eventualita e, state previste come segue:

Fondo compensi performance individuale personale € 4.000.000,00
Fondo compensi performance individuale personale area di vigilanza “ 1 2.5524.689,00
Maggiorazione performance amministrativa “ 528.000,00
Maggiorazione oraria per attivita prestata in giorno festivo - area di

vigilanza 450.000,00
Maggiorazione oraria per attivita prestata in giorno festivo - restante | “

personale 209.272,90
Fondo compensi per indennita di turnazione « 2.090.700,00
Fondo compensi per indennita di reperibilita “ 250.500,00
Fondo per indennita di rischio ¢ 100.000,00
Fondo per indennita di maneggio valori “ 5.000,00
Fondo per indennita disagio “ 95.000,00
Fondo specifiche responsabilita (art. 17 ¢c. 2 1. f CCNL 1/4/99) “ 122.615,00
Fondo specifiche responsabilita (art. 17 ¢c. 2 1.1 CCNL 1/4/99) “ 6 100,00
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Fondo compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge ex art. 15,
comma 1 lett. K del CCNL 98/01 1.146.931,31

TOTALE UTILIZZO € 11.958.808,21

Che, pertanto, la disponibilita residua di risorse decentrate stabili e variabili, (€ 14.091.515,95 -
10.928.140,68) pari ad € 2.132.707,74, quali somme non utilizzate nell’anno 2014 destinabili alla
contrattazione, finalizzandole agli istituti della performance di tutto il personale per € 1.591.740,77
e della performance individuale pari ad € 1.614.812,08, sono destinate, soltanto per I’anno 2014,
quale compenso aggiuntivo annuo, ai budget della performance individuale in favore del personale

dell’area vigilanza per € 540.966,97 come di seguito indicato:

Fondo compensi performance individuale personale € 1.591.740,77
Fondo compensi performance individuale personale area vigilanza € 540.966,97
Totale € 2.132.707,74

® Che, dall’esame dell’Ipotesi di Accordo, il Collegio ritiene opportuno evidenziare la
riduzione strutturale ex art. 9 comma 2bis, L. 122/2010 per € 1.467.095,23
CONSIDERATO
Che i controlli eseguiti dallo scrivente Organo di revisione sono stati svolti al fine di
acquisire ogni elemento necessario per accertare la compatibilitd dei costi relativi all’Ipotesi di

Accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate per 1’anno 2015, con i vincoli di bilancio.

Fermo restando quanto esposto, specificato e rappresentato,
il Collegio dei Revisori
CERTIFICA

Che “I'Ipotesi di Accordo economico sull’utilizzo delle risorse decentrate del personale
area comparto per I’anno 2015, & compatibile con i vincoli di bilancio dell’esercizio finanziario
2015.

Si raccomanda di corrispondere la retribuzione di risultato solo a conclusione del processo
di valutazione e controllo secondo un effettivo incremento della produttivitd e miglioramento

delle prestazioni rese e nel rispetto dell’art. 67, comma 9 del DL 112/08 convertito nella Legge

133/08.
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Si raccomanda altresi di rendere trasparenti le informazioni concernenti le misurazioni, le
valutazioni delle performance e gli atti relativi al CCDI nei modi stabiliti dalla normativa in

materia.

Il Collegio dei Revisori
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